
株式会社京葉銀行 第 4 期行動計画 

 
さらなる女性の活躍のために｢キャリア開発支援｣と｢就業継続支援｣を行い、誰もが安心 
して、前向きに仕事に取り組める職場環境を実現していくために、次のように行動計画を 
策定する。 
 
１．計画期間 ２０２４年４月１日から２０２７年４月１日まで 
 
２．当行の課題 

■管理職に占める女性労働者の割合が低いため、さらなる職域拡大や積極的な 
役席登用を継続する必要がある。 

  ■多様な人材が持てる能力を発揮しながら活躍する組織づくりを加速するために、 
心理的安全性の高い職場環境の実現・組織全体の意識醸成が必要。 

 
３．定量的目標 
■管理職（次長職以上）に占める女性比率を１２％以上にする 
 係長以上の役席者に占める女性比率３０％以上を維持する 
■女性の平均勤続年数を男性の７５％以上にする 
■男性の育児休業取得率１００％を維持する 
 

４．取組内容 
女性が活躍できるキャリア開発支援の継続実施 

  ２０２４年４月以降 ■キャリアコース制の導入   ■キャリアアドバイザー設置 
■本部女性配置率１００％   ■職域拡大継続支援 
■メンター制度対象者拡充    
■管理職候補育成プログラムの実施 

多様で柔軟な働き方の実現 
２０２４年４月以降   ■自律性と生産性向上を図るフレックスタイム制度 

及び在宅勤務利用者促進 
           ■時短勤務、育休復帰者に対する 

意識改革・生産性向上・キャリア支援実施 
           ■育児・介護・治療との両立支援の継続 

心理的安全性の高い職場環境の実現・組織全体の意識醸成 
２０２４年４月以降  ■アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）含む  
            ダイバーシティ関連研修取り組み 
           ■他行・他社交流による意識醸成 
           ■１on１ミーティング高度化 
                                以  上 


