
生産性向上に向けた業務効率化や、時間外労働の削減及び

有給休暇の取得促進などの「働き方改革」を通じて、全職員が

時代の理想の管理者として、仕事と私生活ひいては人生を楽し

魅力あるサービスを提供することで、地元千葉県のさらなる成長
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