
２０１９年１２月５日 

 

 

仕事と家庭の両立を考える夫婦参加型セミナー「Family Cafe」開催について 

～自身の“キャリア”と“育児”、そして“素敵な家庭”へのヒント～ 

 

 株式会社京葉銀行（頭取 熊谷 俊行）は、２０１９年１２月１４日（土）、夫婦でこれから

の家族のカタチを考えるセミナー「Family Cafe」を開催します。 

 

【背景】 

当行では「多様な人財の活躍（ダイバーシティ）」と「仕事と家庭の両立（ワーク・ライフ・

バランス）」を推進しております。育児との両立においては、育児休業制度や時短勤務    

トライアルなどを活用して、女性のみならず男性の育児参加についても後押しております。 

２０１８年には厚生労働省が主催する「イクメン企業アワード２０１８両立支援部門※」

において、特別奨励賞を受賞いたしました。 
 

※イクメン企業アワード両立支援部門 

厚生労働省では、男性の育児休業取得を促進する「イクメンプロジェクト」を展開。「イクメン企業    

アワード両立支援部門」は、男性職員の育児と仕事の両立を推進し、業務改善を図る企業を表彰する制度。 

 

【目的】 

 ①男性の子育てやパートナーとのコミュニケーションのコツなど、仕事と家庭の両立への 

ヒントをつかむ。 

②当行の両立支援制度や職場環境等を知るきっかけをつくる。 

③先輩・後輩を含めた当行内の育児中の行員との交流を通じて、仕事と家庭の両面での情報

交換を図り、ネットワークづくりの場とする。 

 

【「Family Cafe」概要】 

日 時 ２０１９年１２月１４日（土） １３：２０～１５：５０ 

場 所 
京葉銀行 千葉みなと本部２階 αガーデンホール 

（千葉市中央区千葉港５－４５） 

 

対象者 

 

当行行員であるパパ・ママ（含むプレパパ・プレママ）とそのパートナー 

※パートナーは当行の行員以外でも参加可能 

※託児サ－ビスを用意し、小さなお子さま連れでも安心して参加可能 

内 容 

① 外部講師による講話 

 講師：NPO 法人ファザーリング・ジャパン  

    代表理事 安藤 哲也氏 

    理事   高祖 常子氏 

② 参加者の座談会 

 

以 上 


