
２０１９年９月２５日 

後継者の育成から地方創生へ！ 
「アルファバンクの後継者塾」を開講します！ 

～地域における事業承継をサポート～ 

株式会社京葉銀行（頭取 熊谷 俊行）は、２０２０年１月より、お取引先企業の円滑な事業

承継を支援するため、第４期「アルファバンクの後継者塾」（全１０回）を開講します。 

【背景】 

少子高齢化を背景に、県内企業の３分の２が後継者不在（※）の問題を抱えており、

中小企業経営者にとって、次世代への「事業承継」は、喫緊の経営課題となっております。 

当行では、２０１６年より地方創生の観点から、地元企業の円滑な事業承継をサポート  

するため、「アルファバンクの後継者塾」を開講しております。 

（※）帝国データバンク「２０１８年後継者問題に関する千葉県内企業の実態調査」より 

【目的】 

後継者塾では、経営の承継に必要な知識の修得とともに、経営者としての「自覚」と 

「リーダーシップ」の養成を目指します。 

また、参加者間で連帯感を高めることで、異業種間のネットワークづくりや経営の悩み  

などを相談できる仲間づくりを後押しいたします。 

【後継者塾の概要】 

募  集  要  項 

ｶﾘｷｭﾗﾑ 全１０回（４０時間）＋宿泊研修 

開 講 日  ２０２０年１月１０日 （毎月第２金曜日 休講月５月・８月） 

時 間 １４：００～１８：００ 

場 所 京葉銀行 千葉みなと本部 

受講定員 最大３０名 

受 講 料  ２９８，０００円（税別） 

  ※お申し込みはこちらから 

【「アルファバンクの後継者塾」３つの特徴】 

①「理論」と「実践」で実務に必要な知識・ノウハウを学ぶ

②主体的に「考え」「手を動かし」「対話する」グループディスカッションとケーススタディー分析

③後継者という同様の立場でコミュニケーションを図ることによりお互いを高めあえる

当行では、今後も地域のお客さまのニーズにお応えできるよう、さまざまな取り組みを

行ってまいります。 
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